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Nous vous proposons une formation compléte, opérationnelle et exclusive a la Gestion de la
Diversité, au cours de laquelle vous pourrez également effectuer le diagnostic de votre organisation.

Vous souhaitez :
¢ Connaitre le cadre |égal en matiére de non-discrimination et de respect de la diversité.
¢ Comprendre I'intérét sociologique récent lié a la diversité et aux discriminations.
e« Connalitre les concepts clés et définitions liés a la diversité, en clarifier les notions.

e« Maitriser les enjeux spécifiques de la prévention des discriminations et de promotion
de la diversité : en comprendre 'articulation et la complémentarité.

e Appréhender la diversité dans sa globalité : générations, milieux socio culturels, handicap,
parité, etc...

e Capitaliser sur les différences individuelles et collectives : dépasser les stéréotypes, susciter
et maintenir une motivation et un investissement élevés.

e Identifier les valeurs fondamentales et transversales de vos collaborateurs — Prendre
conscience de vos propres modes de fonctionnement en matiére de diversité.

e Maitriser les enjeux liés a la promotion de la diversité au-dela du cadre Iégal.

e Acquérir une méthodologie pour évaluer et piloter sa démarche diversité (réaliser un
état des lieux de la diversité dans I’organisation) — Clarifier et formaliser ’engagement de la
Direction et décliner sa mise en ceuvre en interne et en externe.

e Mettre en place - ou connaitre — les pré requis pour obtenir le Label Diversité.

Cette formation s’adresse aux :

e Dirigeants

e Managers

e Responsables RH

e Consultants/Formateurs

e Toute personne désireuse de s’acculturer aux différents aspects de la démarche
diversité (mise en ceuvre d’une politique diversité, encadrement d’une équipe a diversité
marquée, etc...) tout en mettant a jour ses propres modes de fonctionnement en matiére de
diversité.

Modalités : 2 X 3 jours séparés par un intervalle d’'un mois au cours duquel nous vous aiderons & mettre en
place des plans d’action ou a effectuer un diagnostic de votre organisation en fonction des apports
effectués lors de la formation.

Dates : les 25-26-27 janvier 2012 et
22 — 23 - 24 février 2012

Renseignements et inscriptions au 04 97 02 07 12 ou info@ladifferencerh.com :
nombre de stagiaires limité a 15.

(Possibilité de prise en charge — Agrément formateur N° 93 06 04 91 106)




